WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pozn.
zm.) wnosze¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki za-
wodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*):

. DANE WNIOSKODAWCY :
1. INAZWISKO 1 I1MHQ: 1.uvvieiiieeeiietiette et e sttt et e ete et e st eebee et e e sbee sttt eeabe e kbt e st e e sbe e e ke e s beenab e e sbe e e nbeenbe e e nbeenneeentees
2. NazZWa ZaKEAAU PIACY: ..c.eeiiiiee ettt ettt st st be et r e n e r e nrenn e
3. Doktadny adres zakladu PraCy: .......ccocvoiiiiiiiiiiiiie s
4. Numer telefonu 0raz NUMET FAKSU: ..........ccoiiiiiic i
5. AJIeS ZaMIESZKANIA: .......cooiiiiiiii e
6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane §rodki finansowe:

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imi¢ i nazwisko mtodocianego PracoWnIKa: ..........ccocieviiiiiiiiiieiieie et

2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKA: ..........ccecirveveieririerinreieteieietete e saees
3. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) branzowa szkota I stopnia (w tym: klasy zasadniczej szkoty zawodowej),

b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

¢) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie*?

4. Adres instytucji, w ktorej mlodociany realizowal obowigzkowe doksztalcanie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*.
6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZAWOUOWE: ...........cccerrrerreerierinieenieeseesiee e,

7. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemie§lnikiem ?: tak, nie*)

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawo-
dzie to jest 36 miesi¢cy, nalezy podaé przyczyng wezesniejszego rozwigzania umowy o prace:




1. ZALACZNIKI:

1. Kopie dokumentow potwierdzajgcych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy, albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych,

2. Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe,

Kopie umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem,

4. Kopie dyplomu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu, o ktérym mowa w przepisach w sprawie

przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania albo zas§wiadczenie (oryginat) potwierdzajace

zdanie tego egzaminu,

Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe,

6. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, jakie otrzymat
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o§wiadczenia o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

(%)

@

7. Wypehiony formularz informacji, przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

8. Oswiadczenie sktadane przez przedsigbiorc¢ o otrzymaniu/ nieotrzymaniu pomocy w odniesieniu do tych samych
kosztow.

W przypadku, gdy mlodociany pracownik nie zdal egzaminu dolacza si¢ kopie Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz odpowiedni:

1. kopi¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia — w przypadku mlodocianego pracownika, ktory przystapit
do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat zwolniony z egzaminu zawodowego na pod-
stawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o$wiaty, albo

2. kopig zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemie$lnicza — W przy-
padku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu,
albo

3. zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego — W
przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egza-
minu, albo

4. zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okr¢gowa komisje egzaminacyjng — W
przypadku mtodocianego pracownika niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

5. inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozo-
nych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dokumenty/informacje niezbgdne do ich
wyjasnienia.

Zalgczone kopie nalegy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginalem.

miejsce i data podpis i pieczgtka wiasciciela zaktadu

*) niepotrzebne skresli¢



) Potwierdzenie, przez wlasciwa instytucje, faktu realizacji przez mlodocianego pracownika obowigz-
kowego doksztalcania teoretycznego:

Potwierdzam, ze mlodociany.............cocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii,

/imig i nazwisko/
UFOAZONY v , ZaMIESZKALY .o
/dzien, miesigc, rok/ f/adres/
realizuje obowigzkowe doksztatcanie teOTEtYCZNE W .......ccccvviiieiiiiiiiii i .
/nazwa instytucji/
data i podpis pracodawcy /data i podpis dyrektora instytucji, w ktorej mto-

dociany odbywa doksztalcanie teoretyczne/
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