Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikéw

1.

Wymagane dokumenty do zalatwienia sprawy

Pracodawca, ktory ubiega sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow, winien ztozy¢ stosowny wniosek w terminie trzech miesiecy od dnia ogloszenia
wynikow egzaminu z tytutu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ nizej wymienione zatgczniki.

1.

10.

11.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikdéw przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace.
Kwalifikacje, o ktérych mowa, okreslone sg w przepisach w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

Kopie umowe o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
Dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie osoby prowadzgcej w imieniu pracodawcy
szkolenie.

Dokumenty potwierdzajgce krotszy okres szkolenia (w przypadku zmiany umowy).
Dokument potwierdzajgcy date zdania egzaminu zawodowego przez miodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplom lub swiadectwo potwierdzajgce zdanie
egzaminu konczgcego nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu (oryginat)).

Kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczag, albo zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o
przystgpieniu do egzaminu zawodowego, albo zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego wydane przez okregowg komisje egzaminacyjng — w przypadku, nie zdania
egzaminu zawodowego lub czeladniczego przez mtodocianego pracownika.

Aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sgdowego w zaleznosci od formy
dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce. Z dokumentu powinno wynikac, ze sktadany
whniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajgcego
sie o dofinansowanie.

Petnomocnictwo — w przypadku skfadania wniosku przez petnomocnika.

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboféwstwie jakg pracodawcy otrzymali w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku o udzielenie pomocy, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie lub oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis (w
przypadku gdy pracodawca nigdy nie ubiegat sie o pomoc de minimis).

W celu weryfikacji otrzymanych przez beneficjenta kwot pomocy publicznej mozna
skorzysta¢ z systemu SUDOP (System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej)
dostepnego na stronie Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw:

https://sudop.uokik.gov.pl/home.

Formularz informacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010
r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40,).

Informacja — procentowy udziat wspdlnikéw lub komplementariuszy w zyskach spotki.

Oswiadczenie sktadane przez przedsiebiorce o otrzymaniu/ nieotrzymaniu pomocy w
odniesieniu do tych samych kosztow.



https://sudop.uokik.gov.pl/home

12. Oswiadczenie o byciu rzemiesinikiem

Zatgczone kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.

2. Ztlozenie wniosku droga elektroniczng

Nie dotyczy

3. Oplaty

Nie dotyczy

4. Miejsce ztozenia dokumentéw

Urzad Miejski w Drzewicy, ul. St. Staszica 22, 26-340 Drzewica

5. Sposoéb i termin zalatwienia sprawy

Dofinansowanie przyznawane jest w trybie decyzji administracyjnej zgodnie
z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

Wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego zalezy od okresu
ksztatcenia wynikajgcego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu: do 10 824 zt — przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36
miesiecy, jezeli okres ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwot dofinansowania
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie o ktérej mowa w art. 46b
ust. 1 —do 13 394 zt przy okresie ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy;

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy do 340 zt za kazdy petny
miesiac ksztalcenia.

Burmistrz Drzewicy, wydajgc decyzje administracyjng o udzieleniu pracodawcy pomocy de
minimis, zobowigzany jest do wnikliwej analizy dotgczonych przez pracodawce dokumentow,
biorgc pod uwage nastepujgce czynniki:

- spetnienie wymagan okreslonych w art. 122 ust. 11 ustawy Prawo Oswiatowe; (kwalifikacje
merytoryczne i pedagogiczne pracodawcy oraz ukonczenie przez mtodocianego nauki zawodu
lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i przystgpienie do egzaminu)

- zgodno$¢ z obowigzujgcym prawem umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem;

- okres, jaki uptynat od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu do daty ztozenia
wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia;

- kompletno$¢ ztozonych przez pracodawce wymaganych dokumentdw oraz to, czy pracodawca
wezwany do ich uzupetnienia (w przypadku braku okreslonych dokumentéw) je dostarczyt;

- czy wysokosc¢ otrzymanej dotgd pomocy publicznej i przyznana kwota pomocy de minimis nie
przekroczy kwoty maksymalnej pomocy okreslonej w art. 3 pkt. 2 rozporzgdzenia Komisji (UE)
Nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr
1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (DZ. Urz. UE L 352
z24.12.2013, s.9);




- czy podmiot gospodarczy wnioskujgcy o udzielenie pomocy de minimis nie prowadzi
dziatalnosci w ktoryms z sektoréw wytgczonych, okreslonych w art. 1 ust. 1 cytowanych wyzej
rozporzadzen Komisji (UE).

Po wydaniu decyzji o przyznaniu podmiotowi gospodarczemu pomocy de minimis Burmistrz
Drzewicy jest zobligowany do nastepujgcych czynnosci:

- wydania podmiotowi gospodarczemu, ktory otrzymat pomoc, zaswiadczenia o wysokosci
udzielonej pomocy de minimis na druku, wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (DZ.U. z 2024 r., poz. 1546 |.t.,);
zaswiadczenie zostanie wystawione w dniu udzielenia pomocy, czyli w dniu wystawienia decyzji;
- przekazania informacji o udzielonej pomocy de minimis, wykorzystujgc w tym celu aplikacje
SHRIMP (System Harmonogramowania Rejestracji i Rejestrowania Pomocy) udostepniang
przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

6. Tryb odwolawczy

Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze w Piotrkowie Trybunalskim za posrednictwem
Burmistrza Drzewicy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.

7. Podstawa prawna

1. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L z15.12.2023 )

2. Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s.9)

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 702)

4. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40)
5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 2024 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis.
(Dz. U. z 2024 r., poz. 1206)

6. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2024 r., poz. 1546)

7. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1550)

8. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737)

9. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. z 2019 r., poz. 391).

8. Uwagi

Dofinansowaniem objete jest ksztatlcenie mtodocianych pracownikéw zamieszkatych na
terenie Gminy Drzewica.

Do pobrania:

1. Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

2. Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

3.  Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (Zatgcznik
do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. poz. 1206).




Oswiadczenie o otrzymanej wielkosci pomocy de minimis.

Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

Oswiadczenie sktadane przez przedsiebiorce o otrzymaniu/nieotrzymaniu pomocy w
odniesieniu do tych samych kosztow.

Informacja — procentowy udziat wspdélnikéw lub komplementariuszy w zyskach spotki.
Oswiadczenie sktadane przez rolnika.

Oswiadczenie o byciu rzemieslnikiem.

0. Przetwarzanie danych osobowych przez Zespét Ekonomiczno — Administracyjny Szkot w
Drzewicy.

SRS

BE oo~

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 24.05.2016), informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Drzewicy.

2. Z Administratorem mozna sie skontaktowaé za posrednictwem Inspektora Ochrony
Danych, mail: iod@drzewica.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia postepowan

administracyjnych w sprawach dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow - na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.].
Dz.U. z 2024 r., poz. 737), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o0 pomoc de minimis (Dz.U. z
2024 r., poz. 40).

4, Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami
prawa, zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od Administratora dostepu do danych osobowych,
ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zabezpieczenia

interesu Panstwa i Administratora na wypadek postepowania reklamacyjnego lub dochodzenia
roszczen oraz oceny jakosci ustug.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia postepowan
administracyjnych w sprawach dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow.

Klauzule podpisuje wnioskodawca oraz mtodociany




